  Трудовой договор 

со стажером адвоката
        г. Курск                                                                   «____»___________20__г.
             Адвокатское образование (коллегия адвокатов или адвокатский кабинет
/наименование/ 
в лице руководителя___________________________________________________
/Ф.И.О./ 
и гражданин(ка)_____________________________________________________,
 /Ф.И.О./
заключили настоящий договор о нижеследующем.
1.Предмет договора.

1.1.  Стажер, принятый на работу в адвокатское образование, проходит стажи-ровку под руководством адвоката-куратора _____________________________.
                                                            /Ф.И.О./
1.2. По настоящему договору Стажер обязуется выполнять поручения адвоката-куратора при осуществлении последним профессиональной деятельности, адвокатское  образование  обязуется  производить  выплату  Стажеру вознаграждения и обеспечивать условия труда и стажировки в соответствии с нормами трудового законодательства и настоящим договором.

      При выполнении поручений адвоката-куратора Стажер обязуется руководствоваться законодательством об адвокатуре, решениями органов адвокатской палаты.

1.3. Стажер по поручению адвоката-куратора занимается учетом и систематизацией   нормативного   материала,   готовит  обобщения   по правоприменительной практике, собирает документы и иные материалы, необходимые адвокату в процессе оказания юридической помощи, готовит проекты правовых документов, составляет жалобы, заявления, другие документы, может обсуждать с доверителем (с согласия последнего) проблемы, по которым он обратился к адвокату с обязательным дальнейшим докладом последнему проблем доверителя и с дачей своей правовой оценки этой проблеме, совершает иные действия, не противоречащие статусу Стажера, действующему процессуальному законодательству.

1.4. Договор является договором по основной работе, договором по совместительству (нужное подчеркнуть).
2. Срок договора.
2.1.  настоящий договор заключен на определенный срок_________________
                                                                                                          (от одного года до двух лет)
для работы, связанной с повышением профессионализма Стажера, обучением его основным принципам тактики и методики защиты прав и законных интересов граждан и организаций, а также приобретения достаточного стажа и опыта работы по специальности юриста, подготовки к приобретению статуса адвоката и самостоятельной адвокатской деятельности в дальнейшем.

2.2.Стажер обязуется притупить к исполнению обязанностей, предусмотренных

разделами 1 и 3 настоящего договора с   ______________________________      
                                                                              (указать дату начала работы)
2.3. Стажеру устанавливается испытательный срок _____________________,
                                                                                                           (но не более 3-х месяцев)
либо Стажер принимается без испытательного срока.

   Если Стажер не справился с работой в течение установленного испытательного срока он, по представлению адвоката-куратора, отчисляется из Стажеров адвокатского образования, а договор прекращает свое действие. 

3. Права и обязанности Стажера.

3.1. Стажер имеет право на:

3.1.1. Предоставление работы, обусловленной настоящим договором.

3.1.2. Продолжительность рабочего времени, не превышающую 40 часов в неделю.

3.1.3.Предоставление отпуска по истечении шести месяцев стажировки продолжительностью 30 календарных дней (конкретное время ухода в отпуск согласовывается с адвокатом).

3.1.4. Оплату труда, обеспечиваемую адвокатом, не менее размера минимальной оплаты, установленной действующим законодательством, выплачиваемую ежемесячно.

3.1.5. Повышение квалификации и посещение организуемых адвокатской палатой практических занятий, семинаров.

3.1.6. Пользование имеющимися в адвокатском образовании вспомогательными средствами, необходимыми в его работе.

3.1.7. Защиту своих трудовых прав, если не были соблюдены условия трудового договора.

3.1.8. Иные права, предусмотренные действующим законодательством.

3.2.   Стажер не вправе заниматься адвокатской деятельностью, т.е. оказывать юридическую помощь на профессиональной основе и не допускается   к самостоятельному ведению дел при производстве дознания, на предварительном следствии.

3.2. Стажер обязан:

3.3.1. Выполнять работу, определенную разделами 1 и 3 настоящего договора.

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину.

3.3.3.  Не разглашать адвокатскую тайну.

3.3.4. Соблюдать нормы адвокатской этики.

3.3.5. Руководствоваться и соблюдать нормы ФЗ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации», локальные нормативные акты, принимаемые Федеральной палатой адвокатов РФ и адвокатской палатой Курской области.

3.3.6. Осуществлять свою деятельность под контролем адвоката-куратора.

3.3.7. На Стажера могут распространяться иные обязанности, устанавливаемые действующим законодательством.

4. Права и обязанности адвокатского образования. 

4.1. Адвокатское образование имеет право:

4.1.1. Поощрять Стажера за добросовестный труд по представлению адвоката.

4.1.2. Привлекать Стажера к дисциплинарной ответственности за невыполнение

обязанностей, предусмотренных разделом   3.3. договора, по представлению адвоката-куратора.

4.1.3.  Принимать решение об отчислении Стажера.

4.1.4.  На иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

4.2.    Адвокатское образование обязано:

4.2.1.Обеспечивать соблюдение положений договора адвокатом-куратором, взявшим Стажера.

4.2.2.Обеспечивать в полном размере причитающуюся Стажеру заработную плату.

4.2.3.  Проверять выполнение обязательств адвоката-куратора по оплате труда Стажера в адвокатских подразделениях.

4.2.4. Осуществлять обязательное социальное страхование Стажера.

4.3. Адвокатское образование может нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
5. Режим труда и отдыха.

5.1.Стажеру устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40(сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.2.  Стажеру устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Время ухода в отпуск согласовывается с адвокатом. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы у адвоката.

Полное или частичное соединение ежегодного оплачиваемых отпусков допускается не более чем за два года.

5.3.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Стажеру по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.
6. Условия оплаты труда.

6.1.  Стажеру   устанавливается размер заработной платы равный размеру минимальной оплаты труда, определенному действующим законодательством РФ.

   По соглашению с адвокатом-куратором, размер оплаты труда Стажера может быть выше минимального и равняться_______________________________.
(указать сумму)
6.2. Выплата заработной платы Стажеру производится в адвокатском образовании ежемесячно.

6.3.  Средства на оплату труда Стажера и его социальное страхование направляются  адвокатом-куратором.
 7. Срок действия и основания досрочного прекращения договора.
7.1.  Настоящий договор вступает в силу со дня его официального подписания сторонами и действует до момента его прекращения.

7.2.  Изменение условий договора, его продление и прекращение возможно, по взаимному согласию сторон.

7.3. Договор подлежит прекращению:

а) по личному заявлению об отчислении из состава Стажеров;

б)  при вступлении в законную силу решения суда о признании Стажера недееспособным или ограниченно дееспособным;

в) в случае совершения Стажером поступка, умаляющего авторитет адвокатуры;

г) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Стажером своих профессиональных обязанностей, а также при неисполнении решений органов адвокатской палаты и адвокатского образования, принятых в пределах их компетенции;

д) при вступлении в законную силу приговора суда о признании Стажера виновным в совершении умышленного преступления;

е) в связи с приобретением Стажером статуса адвоката в установленном порядке;

ж)  при обнаружившейся невозможности исполнения обязанностей вследствие недостаточной квалификации, либо по состоянию здоровья;

з)  истечение установленного законом   предельного срока прохождения стажировки;

7.4.  В случае истечения срока действия договора до окончания предельного, установленного законом срока прохождения стажировки, прекращения статуса адвоката-куратора, либо при отказе адвоката-куратора от работы со Стажером, отчисление из состава Стажеров производится за отсутствием возможности продолжения стажировки.

7.5.  Прекращение трудового договора со Стажером и отчисление из состава Стажеров возможно также по иным основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и законодательством об адвокатской деятельности и адвокатуре.
8. Порядок разрешения споров.

    Споры, возникшие между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством. 
9. Заключительные положения  
9.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах.

9.2. Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по одному экземпляру договора. Копия настоящего договора может быть выдана адвокату-куратору.

9.3. Изменение условий договора оформляются в виде подписанного сторонами дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего

договора.
Подписи сторон

	Руководитель 

адвокатского образования

(коллегии адвокатов или адвокатского кабинета)

_______________   _______________
подпись                 Ф., инициалы

Адрес___________________________ 

________________________________
	Стажер  адвоката

_________________________________

_________________________________
Фамилия, имя, отчество, разборчиво
_________________________________
(подпись)
Паспорт  ___________Серия ________

№ ___________, выдан _____________

_________________________________
Адрес ___________________________ 

_________________________________


